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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DA
PARAIBA

RESOLUGAO/ESMA/CONSELHO CONSULTIVO/003/2023

Disciplina o procedimento de contratacéo e a

retribuicdo financeira devida pelo exercicio
da docéncia e de outras atividades
académicas, no ambito da Escola Superior
da Magistratura da Paraiba - ESMA/PB, por
magistrados/as e servidores/as do Tribunal
de Justica da Paraiba - TJPB, bem como
por outros/as profissionais.

O DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DA
PARAIBA - ESMA/PB, Desembargador Ricardo Vital de Almeida, no uso das
atribuicbes que |Ihe sao conferidas e conforme decisdo do Conselho Consultivo,
ocorrida na reunido de 24 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO os deveres constitucionais de transparéncia e de
publicidade, inerentes a atividade administrativa publica, notadamente no que tange
a prestagao de contas pelo gerenciamento e pelo uso dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a regra constitucional inscrita no inciso | do
paragrafo unico do art. 95 da Constituicdo Federal, que permite ao/a magistrado/a o
exercicio do magistério;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n° 34, de 24 de abril
de 2007, com alteragdes promovidas pelas Resolugdes CNJ n° 226/2016 e n°
373/2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 159, de 12 de novembro de
2012, que dispde sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a formacgéo
de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o0s termos da Portaria CNJ n° 192, de 26 de
novembro de 2014, com as alteragcdes promovidas pelas Portarias CNJ n°® 195/2014,
n°® 143/2018 e n° 208/2021;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de estabelecer requisitos
basicos objetivos com vistas ao procedimento de contratagdo de formadores/as para
0 exercicio temporario da docéncia e demais atividades académicas nos cursos
ofertados pela ESMA/PB.



RESOLVE:

Art. 1° - O exercicio docente por magistrados/as e serydores/as do
TJPB, no ambito da Escola Superior da Magistratura da Paraiba — &£SMA/PB, a
participagdo como orientador/a ou como membro de banca examinadora de defesas
publicas de trabalhos de conclusdo de cursos de pds-graduagao (especializagao,
mestrado e doutorado), a participagdo em bancas de concurso publico e em outras
atividades académicas diretamente relacionadas com a docéncia, fica disciplinado
por esta resolugao.

Art. 2°. Servidores/as publicos/as, de qualquer esfera ou poder, e
profissionais sem vinculo com a Administracdo Publica, detentores de formacéao
académica compativel com a area do conhecimento a ser ministrada, poderao atuar,
eventualmente, nos programas de formacéo e aperfeicoamento de magistrados/as e
demais servidores/as do TJPB como docentes ou em outras atividades académicas
na ESMA/PB.

Art. 3°. Nos cursos de Aperfeicoamento de longa duragdo e de Pos-
graduacéo Lato Sensu (Especializag&o), as atividades docentes e académicas serao
realizadas, preferencialmente, por docentes e por outros/as profissionais que
detenham titulo de mestre ou de doutor, admitindo-se, excepcionalmente, o titulo de
especialista, quando couber, e de acordo com as normas em vigor que
regulamentam a matéria.

Art. 4°. O exercicio da docéncia e de outras atividades académicas e a
respectiva retribuicdo de que tratam os artigos anteriores, aplica-se aquele/a que
atuar como:

|. Formador/a de Cursos Livres (Extensao/Aperfeicoamento Técnico);
Il. Formador/a de Cursos de Aperfeigoamento de longa duracéo;

lll. Formador/a em Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagao);

IV. Formador/a em Cursos de Pds-graduagao Stricto Sensu (mestrado e
doutorado);

V. Coordenador/a de Curso de Aperfeicoamento de longa duragao e de
Po6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagcao) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado);

VI. Coordenador/a Adjunto/a de Cursos de Aperfeicoamento de longa
duracgédo, de Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializagéo) e
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado);

VII. Tutor/a de Cursos Livres (Extensao/Aperfeicoamento Técnico) e de
Aperfeicoamento de longa duragado, nas modalidades EaD e
semipresencial;

VIII. Orientador/a de trabalho de conclusao de curso (TCC), de
dissertacdo de Mestrado e tese de Doutorado;



IX. Avaliador/a de banca de processos seletivos para cursos de pos-
graduacgéo;

X. Avaliador/a de banca de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) para
cursos de pos- graduacgao e de dissertagcdo de mestrado e tese de
doutorado;

Xl. Conteudista responsavel pela producéao e sistematizacdo do material
didatico de determinada disciplina integrante do curriculo de curso e
das demais acdes formativas;

XII. Orientador/a em Pratica Judicante Tutelada no Programa de
Residéncia Judicial do TJPB;

XIIl. Palestrante ou debatedor/a em atividades pedagdgicas realizadas
em conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, workshops,
mesas redondas, webnarios, encontros regionais ou congéneres
oferecidos exclusivamente pela ESMA/PB ou por parceiro contratado
pelo Tribunal, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 5°. No processo de contratacdo de formadores/ras pela ESMA/PB,
serao considerados:

| — a experiéncia técnica ou profissional comprovada na area do curso a
ser ministrado ou na area de atuagdo para a qual sera contratado(a), devidamente
evidenciada em curriculo atualizado;

Il — a titulagcdo académica exigida;

[l — o desempenho satisfatorio como docente em agdes formativas
anteriores ou similares realizadas na ESMA/PB.

§ 1° A ESMA/PB podera realizar processo de selegédo para formagao
do banco de curriculos de docentes.

§ 2° No processo de contratacdo de docentes na ESMA/PB, também
sera observada, sempre que possivel, a equidade de género e de racga.

Art. 6°. O/a docente sera avaliado/a pela Geréncia Académica de
Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores e pelo setor pedagogico da ESMA/PB,
considerando-se os resultados das avaliacbes de reagao realizadas pelos/as
participantes e pelo/a coordenador/a do curso, por meio de instrumentos préprios
fornecidos pela escola.

Art. 7°. O/A docente que, injustificadamente, faltar ou desistir de
ministrar curso ja aprazado e divulgado, sera impedido de participar de atividades de
docéncia na ESMA/PB, pelo prazo de 1 (um) ano.

Art. 8°. Ndo sera permitida a participagdo nas atividades previstas na
presente resolucdo de magistrados/as ou servidores/as que se encontrarem em
licenga saude, bem como em situacdo de afastamento em raz&o de sindicancia,
processo administrativo disciplinar e/ou decisao judicial.



Art. 9°. O valor da retribuigao financeira pelo exercicio das atividades
previstas no art. 4°, a titulo de hora-aula correspondente a 60 (sessenta) minutos,
fica estabelecido na forma do Anexo | desta resolucéo.

§ 1° O valor da retribuicdo financeira sera, periodicamente, atualizado
por ato do/a diretor/a da ESMA/PB, aprovado pelo Conselho Consultivo.

§ 2° Em qualquer caso, o pagamento da hora-aula sera calculado
levando-se em consideracéao a titulagao do/a formador/a.

§ 3° Em caso de co-docéncia, a remuneragédo dos/as profissionais sera
calculada de conformidade com a carga horaria do curso ou mdodulo ministrado de
forma conjunta, observadas as respectivas titulagdes, porém, em caso de docéncia
sucessiva, a remuneragao sera calculada de acordo com o numero de horas-aula
efetivamente ministradas por docente.

§ 4° Sobre o valor da retribui¢cao financeira incidirdo os descontos
previstos na legislagao vigente.

Art. 10. A retribuicdo financeira para formadores/as-magistrados/as,
demais servidores/as do TJPB ou profissionais de outras esferas ou instituigcdes, nao
podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas anuais.

§ 1° O quantitativo referido no caput podera ser acrescido de até 120
(cento e vinte) horas, no maximo, de trabalho anuais, em casos excepcionais, desde
que devidamente justificados e previamente aprovados pelo dirigente do o6rgao
responsavel pela oferta do curso.

§ 2° Antes de desenvolver a sua atividade docente, o/a formador/a
devera atestar, em formulario préprio, o numero de horas ja realizadas por ele,
durante o ano, em atividades de mesma natureza em 6érgaos do Poder Judiciario ou
em outros 6rgaos da Administragao Publica.

Art. 11. A unidade responsavel da ESMA/PB autuara processo
administrativo de contratagdo, que sera instruido, no que couber, com os seguintes
documentos:

| — projeto do curso elaborado pelo/a docente, conforme especificado na
norma propria da ESMA/PB que regulamenta a matéria;

Il — Termo de aceite docente devidamente preenchido e assinado;

Il = copia do diploma e/ou do certificado, de maior titulacao,
devidamente registrado, ou de declaragao de conclusdo do curso acompanhada do
respectivo historico escolar;

IV — copia do diploma de mestrado ou de doutorado expedidos por
universidades estrangeiras deve estar apostilada por autoridade apostiladora do
Pais emissor, quando os estudos foram realizados nos paises signatarios da
Convencao da Apostila de Haia, ou, se realizados em paises nao-signatarios, ser
legalizado pelo consulado brasileiro, com o devido reconhecimento por Universidade
brasileira, caso o titulo tenha sido obtido na vigéncia da Lei n°® 9394/96, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB);

V — termo de cessao de direitos autorais e de uso de voz e imagem,



quando couber.

Art. 12. Para fins de pagamento, cabera ao/a responsavel pelo
acompanhamento da acao de formacéo, a expedicdo de relatdrio sucinto de atesto
das horas efetivamente trabalhadas, elaborado com base no relatério final do curso
e/ou diario de classe.

Art. 13. A participacdo do/a docente na acao formativa da ESMA/PB
sera certificada pela escola, desde que atendidas as condi¢cdes preestabelecidas no
projeto que originou a contratagdo, na qual constardo os seguintes dados:

| — o nome da acao formativa;
Il — a data e o local de realizagao;

Il — as atividades desempenhadas na qualidade de docente, indicando
a carga horaria efetivamente trabalhada.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pelo diretor da ESMA/PB,
ouvida a Geréncia Académica e de Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores.

Art. 15. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado de forma digital por

RICARDO VITAL DE RICARDO VITAL DE

ALMEIDA:4686225

ALMEIDA:4686225 Dados: 2023.08.28 19:08:14

-03'00'

Desembargador RICARDO VITAL DE ALMEIDA
DIRETOR DA ESMA/PB



