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L | £* RESOLUCAO DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO N229/2023 - Regulamenta os arts. 8° e 11 da Lei Estadual no 9.586, de 14 de dezembro de 2011,
com as alteragdes da Lei Estadual n. 10.195, de 06 de dezembro de 2013. O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuicoes legais, CONSIDERANDO o disposto nos arts. 82 ¢ 11 da Lei
Estadual n. 9586, de 14 de dezembro de 2011, com as altera¢des da Lei Estadual n. 10.195, de 06 de dezembro
de 2013; CONSIDERANDO os preceitos constitucionais da eficiéncia e a necessidade de fomentar o
aperfeicoamento profissional dos servidores do Poder Judiciario, com vistas a entregar uma prestagéo
jurisdicional mais eficaz; CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga n. 192, de 08 de
maio de 2014, que versa sobre a Politica Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario; RESOLVE: CAPITULO | - DISPOSIQOES GERAIS - Art. 12. O desenvolvimento na carreira do
servidor do quadro efetivo de pessoal do Poder Judiciario dar-se-a mediante progressao e promocéao funcionais.
Paragrafo Unico. Para efeito desta Resolugdo considera-se: | — progressdo a movimentagao do servidor de
um padrdo para o seguinte do respectivo cargo, dentro de uma mesma classe, observados o intersticio
temporal e a avaliacdo formal de desempenho, conforme critérios instituidos por esta Resolugdo. Il —
promogao a movimentagdo do servidor do padrdo V de uma classe para o padrdo | da classe seguinte,
observado o intersticio de tempo necessario em relagdo a progresséo funcional imediatamente anterior,
dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagao formal de desempenho e da participagdo em curso
de aperfeicoamento. Art. 2° A movimentag&o na carreira, por progressao ou promog¢éao, considerado o efetivo
exercicio, utilizara como parametro a data em que ocorreu a Ultima movimentagéo, conforme anotagdo do
Sistema de Recursos Humanos e mediante prévio requerimento a Diretoria de Gestao de Pessoas. §1° O
prazo para movimentacdo da Classe/Padrao A/l para a Classe/Padrdo A/ll sera de trés anos, desde que
cumpridos os requisitos do estagio probatério. §2° A movimentagao da Classe/Padrdo A/ll até a penultima
observara o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio. §3° A movimentacédo da pendltima Classe/
Padréo para a Ultima observara o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio, reduzindo-se pela metade
a carga hordria de cursos exigidos de acordo com o cargo exercido pelo servidor e a avaliagdo de desempenho
observard as atividades desenvolvidas no ano anterior. §4° Seréo acrescidos ao tempo exigido para progressao
ou promogao os dias de afastamento de servidores motivados pelas seguintes hipéteses: | — faltas injustificadas
até o limite de seis; Il — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a sessenta dias, na forma
do § 2° do art. 84 da Lei Complementar Estadual n. 58/2003; Il — licenga por motivo de afastamento de
conjuge, prevista no art. 85 da Lei Complementar Estadual n. 58/2003; IV — licenga para tratamento de
interesses particulares; §5° Os afastamentos que nédo importem em paralisagdo da contagem do tempo de
servi¢co ndo interrompem nem suspendem o prazo de promogao ou progressdo funcionais. §6° A data de
aniversario de exercicio do servidor no cargo atual sera utilizada como marco temporal para fins de
movimentagdo na carreira, podendo haver deslocamento da data no caso de ocorréncia das situagdes
previstas no §4° deste artigo. §7° Os pedidos de movimentagéo funcional e reconsideragédo serdo processados
eletronicamente, cabendo a decisdo ao Diretor de Gestdo de Pessoas, devendo ser ouvida a Esma quanto aos
cursos realizados pelo servidor nos casos de promocéao funcional. §8° O servidor afastado para o exercicio de
mandato classista tera direito progresséo na carreira, bem como a promogao, desde que, neste caso, cumpra
a carga horaria exigida para seu cargo. §9° A falta injustificada e ocorrida apés a Lei Estadual n® 9.586/2011
nao seréa considerada efetivo exercicio, mesmo se descontada do salario do servidor. Art. 32 O servidor sera
avaliado anualmente, em formulario préprio, por seu superior imediato ou por quem estiver sobreposto
hierarquicamente a este na hipdtese de suspeicdo. §1° Na hipdtese de o servidor ter exercido suas atividades
no anuénio em mais de uma unidade, devera apresentar as avaliagdes de cada uma delas, cujo resultado sera
a média aritmética das avaliagdes. §2° Caso o pedido de movimentagao funcional se refira a servidor

Publicacao: segunda-feira, 11 de setembro de 2023 — (Lei n? 11.419, de 19 de dezembro de 2006, art. 4)

ANO XLVIil

afastado de sua lotagdo de origem, a respectiva chefia imediata devera realizar a avaliagdo de desempenho.
§3° Sera considerado periodo satisfatério para fins de avaliagdo funcional o prazo de recesso do Poder
Judiciario. Art. 42 Caracteriza impedimento do avaliador o vinculo com o servidor decorrente de: | - casamento;
Il - unido estavel; Il - parentesco em linha reta até o 2° grau ou em linha colateral até o 3° grau; e IV -
parentesco por afinidade até o 2° grau. Art. 5° O servidor sera cientificado do resultado da avaliagao
pessoalmente. CAPITULO Il - DA PROGRESSAO - Art. 62 Tera direito a progressio o servidor que cumprir o
intersticio temporal e apresentar desempenho satisfatério, nos seguintes critérios: | - assiduidade, onde sera
avaliado o nimero de faltas néo justificadas ao expediente, registrando-se 10 pontos pela presenga completa
e descontados 1 ponto por cada falta cometida no periodo avaliado; Il - pontualidade, onde serdo computados
os atrasos ao expediente, atestados pelo chefe imediato, registrando-se 10 pontos pela assiduidade perfeita
e descontados 1 ponto por cada atraso superior a 30 minutos; Ill - eficiéncia, onde sera computada a
pontuagdo pelo cumprimento das normas procedimentais gerais e particulares das unidades judiciais e
administrativas, além de indices de cumprimento de atos, que serdo estabelecidos por cada unidade, com
pontuagado méaxima de 10 (dez) pontos; IV - urbanidade, onde sera avaliado o tratamento dispensado as partes,
aos magistrados, aos membros do Ministério Publico, aos defensores publicos, advogados, aos servidores e
ao publico em geral, podendo cada unidade fixar indices de qualidade do atendimento, com pontuagdo maxima
de 10 (dez) pontos; V - iniciativa e administragdo do trabalho, onde sera avaliada a capacidade de realizar o
trabalho com responsabilidade, mantendo o foco nos objetivos e nas metas estabelecidos para a unidade,
com pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos; VI - presteza, onde serd avaliada a organizagdo para o
desenvolvimento das atividades, de modo a otimizar o tempo de trabalho e manter atualizados, disponiveis
e acessiveis, dados e informagdes referentes as tarefas que executa, como forma de garantir a continuidade
do servigo, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos; VIl - trabalho em equipe, onde serd avaliada a
capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto, na busca
de resultados comuns, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos; VIII - qualidade no trabalho, com pontuacédo
maxima de 10 (dez) pontos, onde serd avaliado: a) se o servico é realizado sem necessidade de refazé-lo em
fungao de erros, evitando deixar pendéncias; b) se os trabalhos sdo executados de acordo com as exigéncias
legais, determinagdes e normas aplicaveis; c) se ensina o trabalho sob sua responsabilidade a outros
servidores, quando necessario; d) se esclarece duvidas do publico e de outros servidores quanto as rotinas
sob a sua responsabilidade; §1° Os critérios e indices de avaliagdo fixados pelas unidades judiciais e
administrativas do Poder Judiciario serdo remetidos ao Comité de Movimentacdo Funcional, para a devida
homologacéo. §2° Rejeitados os critérios e indices indicados pela unidade, sera devolvida a proposta para
apresentacdo de outros, no prazo de quinze (15) dias. §3° Os formularios de avaliagdo seréo disponibilizados
no Sistema de Recursos Humanos e deverdo ser preenchidos e encaminhados a Geréncia de Desenvolvimento
Controle e Acompanhamento. §4° Sera movimentado o servidor que obtiver, no minimo, 56 (cinquenta e seis)
pontos, desde que ndo possua, em qualquer dos itens de avaliagdo, pontuagao inferior a 4 (quatro) pontos. §5°
A atribuigdo de pontuagao inferior a 4 pontos sera obrigatoriamente justificada pelo avaliador. CAPITULO IlI
- DA PROMOGAO - Art. 7° Para efeito da promogao funcional serdo considerados como critérios,
cumulativamente, intersticio de tempo, a avaliagdo formal de desempenho e a participacdo em curso de
aperfeicoamento. §1° A carga horaria total dos cursos de que trata o caput deste artigo devera atingir, no
minimo, durante o biénio: | - pessoal dos grupos de cargos de nivel basico - Auxiliar Judiciario: 90 (noventa)
horas-aula; Il - pessoal dos grupos de cargos de nivel médio - Técnico Judiciario e Oficial de Justica: 120
(cento e vinte) horas-aula; e Ill - pessoal dos grupos de cargos de nivel superior Analista Judiciario: 180 (cento
e oitenta) horas-aula; §2° Para efeito da participacdo em cursos de aperfeigoamento, serdo adotadas as
seguintes regras: | — os cursos iniciados antes do intersticio da movimentagao e concluidos dentro desse
periodo serdo aceitos para fins de promogédo na carreira, desde que atendidos os demais requisitos desta
Resolucéo; Il — os cursos concluidos apés o término do intersticio da movimentagéo serédo aceitos para fins
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de promogéao na carreira, hipétese em que havera o deslocamento da data de aniversario de exercicio para
fins de promogao ou progressao, considerando, neste caso, o dia de conclusdo do Ultimo curso que completa
a carga horéria total exigida. §3° Os cursos a que se referem esta Resolucdo deverao guardar relagdo com a
atividade desempenhada pelo servidor, independentemente da instituicdo que o promova. §4° A analise dos
cursos admissiveis para promogéao funcional sera feita pela ESMA. §5° Os cursos de aperfeigoamento serdao
oferecidos, nas modalidades presencial, a distancia, semipresencial ou presencial remoto com uso de recursos
tecnoldgicos (hibrido) pelo Tribunal de Justica, Escola Superior da Magistratura e/ou instituicées de ensino
credenciadas ou nao pela Escola, cujos cursos e areas de interesse deverdo ser definidas pela ESMA e
divulgados em relacédo especifica, até 0 més de marco de cada ano. §6° A relagéo de que trata o §5° deste
artigo, ndo tem carater restritivo e excludente, sendo facultado ao servidor a realizagéo de cursos que nao
figurem na citada relagdo, cuja pertinéncia para fins de promogéo serd devidamente avaliada pelo setor
competente da ESMA. §7° A admissao de certificagao de cursos realizados em instituicdes privadas de ensino
sera possivel se chancelados pela ESMA ou custeados pelo Tribunal de Justiga. §8° Os cursos realizados
pelas Escolas do Poder Judiciario e pelo Conselho Nacional de Justica serdo considerados para efeito de
promogao dos servidores, independente de realizagdo de convénio. §9° Os cursos de aperfeigoamento
autorizados por meio da Resolugao TJPB n? 24/2022 somente serao aceitos para fins de promogao funcional
se forem iniciados a partir da data da publicagdo da referida norma — 01/06/2022. §10° O periodo bienal ou
anual para realizagéo dos cursos de aperfeicoamento profissional é aquele que antecede a mudanca de
classe. Art. 8° Sera credenciado a promogdo o servidor que obtiver pelo menos, a pontuagdo minima
estabelecida no §4° do art. 6° desta Resolugéo. §1° E facultado ao avaliador, para fins de aprimoramento
profissional do servidor, inserir no relatério observagdes sobre o seu desempenho. §2° As observagdes
referidas no § 1° deste artigo serdo obrigatérias quando se tratar de atribuicdo de pontuagéo inferior a 4
(quatro) pontos, em qualquer dos itens avaliados. Art. 9° Se os cursos de que trata esta Resolugao nao forem
oferecidos durante o biénio/anuénio, o servidor podera ser promovido observado apenas os critérios para a
progressao funcional. Art. 10° Nao sera movimentado o servidor que: | - estiver em disponibilidade; Il - estiver
em cumprimento de pena disciplinar de suspensao; Il - haja cumprido pena disciplinar de suspensao, nos doze
meses anteriores a data em que teria direito a movimentagao; IV - tiver falta injustificada acima de seis dias
dentro do periodo de observagao; V - ndo preencher os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo. CAPITULO
IV - DOS RECURSOS - Art. 11¢ Do resultado da avaliagéo, cabera recurso a Presidéncia do Tribunal de
Justica, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da ciéncia pelo servidor. Art. 12° O recurso
devera ser apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data em que tiver sido concluso. CAPITULO
V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS - Art.132 A movimentagao do servidor sera publicada no
Diario da Justiga Eletronico. Art.14° Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo da progressédo e da
promogao serao implantados com retroatividade. Art.15% Enquanto o Regimento Interno do Tribunal de Justica
nao indicar qual o érgdo competente para avaliar os critérios de progresséo e promocéao funcionais, assumira
esse encargo a Diretoria de Gestdo de Pessoas. Art.16° Os casos omissos nesta Resolugao e as impugnacoes
oferecidas pelo servidor serédo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica. Art.17° Fica revogada a
RESOLUGAO n? 17, de 15 de outubro de 2014. Art.18° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo. Desembargador Jodo Benedito da Silva - Presidente.

@l ATOS DO GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GAPRES N2 1.245, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 2023105149, RESOLVE: Designar o servidor LAURISMAR RIBEIRO CORDEIRO, Técnico
Judiciario, matricula 471328-1, lotado no Banco de Recursos Humanos da Comarca de Bayeux, para exercer
a fungdo de confianga de Chefe de Cartério da 12 Vara Mista da referida Comarca. Gabinete da Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em Joao Pessoa, 04 de setembro de 2023. Desembargador
JOAO BENEDITO DA SILVA - Presidente

PORTARIA GAPRES N21.251, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 2023129558, RESOLVE: Devolver a Prefeitura Municipal de Vista Serrana, onde é lotado, o
servidor HUMBERTO DE SOUSAALVES, que se encontrava a disposi¢ao deste Poder. Gabinete da Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em Joao Pessoa, 05 de setembro de 2023. Desembargador
JOAO BENEDITO DA SILVA — Presidente.

PORTARIA GAPRES N2 1.258/2023 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicées legais, conforme o deferimento do Processo Administrativo Eletrénico n®
2023.130.306; RESOLVE: Art. 1° Dispensar, do periodo 11.09 a 10.10.2023, a Excelentissima Senhora
BARBARA BORTOLUZZI EMMERICH, Juiza de Direito do Juizado Auxiliar Misto da 12 Circunscri¢édo, de
responder, pelo expediente da Comarca de Alhandra. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a da Paraiba, em Joao Pessoa, 06 de setembro de
2023. Desembargador JOAO BENEDITO DA SILVA - Presidente

PORTARIA GAPRES N2 1.259/2023 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicbes legais, e conforme o deferimento do Processo Administrativo Eletrénico n®
2023.130.306; e Considerando o afastamento da Excelentissima Senhora DANIERE FERREIRA DE SOUZA,
Juiza de Direito Titular da Comarca de Alhandra, que ingressara em gozo de férias, no periodo de 11 a
25.09.2023, RESOLVE: Art. 12 Designar a Excelentissima Senhora BARBARA BORTOLUZZI EMMERICH,
Juiza de Direito do Juizado Auxiliar Misto da 12 Circunscri¢ao, para, no periodo de 11 a 25.09.2023, responder,

cumulativamente, pelo expediente da Comarca de Alhandra. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo. Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica da Paraiba, em Jodo Pessoa, 06 de setembro
de 2023. Desembargador JOAO BENEDITO DA SILVA - Presidente

PORTARIA GAPRES N2 1.260, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n? 2023106617, RESOLVE: Nomear DARIO ROCHAARAUJO para exercer o cargo em comissao
de Assessor de Gabinete de Juizo do Primeiro Grau, Simbolo PJ-SFJ-300, do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario da Paraiba, com exercicio na Turma Recursal da Comarca de Campina Grande. Gabinete da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2023.
Desembargador JOAO BENEDITO DA SILVA - Presidente

PORTARIA GAPRES N2 1.261, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 2023122486, RESOLVE: Nomear ARTEMISIA FRAGOSO DE FIGUEIREDO, Auxiliar Judiciaria,
matricula 474125-1, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, para exercer o cargo em comissao de
Chefe de Depésito Judicial, Nivel I, da Comarca de Bananeiras. Gabinete da Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2023. Desembargador JOAO BENEDITO
DA SILVA - Presidente

PORTARIA GAPRES N21.262, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo n®2023126602, RESOLVE: Nomear LIGIDA MARIA GOMES RAPOSO, matricula 478186-4,
para exercer o cargo em comissao de Chefe de Depdsito Judicial, Nivel |, da Comarca de Monteiro. Gabinete

ATOS DA GERENCIA DE PRIMEIRO GRAU

COMUNICADO - O Gerente de Primeiro Grau do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, tendo em vista o Art. 32 do Ato da Presidéncia
n? 009 de 05 de fevereiro de 2019, comunica aos Senhores Advogados, Partes e Pessoas interessadas & escala do Plantao Judiciario
do Primeiro Grau, nos dias e nos Grupos abaixo:

GRUPO - 1 - JOAO PESSOA, BAYEUX, CABEDELO, SANTA RITA, ALHANDRA, CAAPORA, CONDE,
ITABAIANA E PEDRAS DE FOGO.
SETEMBRO
| PLANTAO CRIMINAL |
Dias IComarca/Vara | Fone do Chefe de Cartério | Comarca/Vara | Fone do Chefe de Cartério
11 a 14.09.2023 |1g \/ARA REGIONAL DE | (83) 99144-1536 ‘ 12 VARA MISTA | (83) 99143-0895
|FAMILIA DE MANGABEIRA I | DE BAYEUX |

IPLANTAO CIVEL

GRUPO - 2 - CAMPINA GRANDE, ALAGOA NOVA, BOQUEIRAO, CUITE, ESPERANGA, INGA, QUEIMADAS, UMBUZEIRO,
JUAZEIRINHO, MONTEIRO, POCINHOS, PICUi, SERRA BRANCA, REMiGIO, SOLEDADE e SUME.
SETEMBRO
| PLANTAO CRIMINAL |
Dias |ComarcalVara | Fone do Chefe de Cartério |Comarca/Vara Fone do Chefe de Cartério
11 a 14.09.2023 |4 VARA DE FAMILIA (83) 99143-3910 ‘ SUME | (83) 99143-4757
|DE CAMPINA GRANDE | | !

IPLANTAO CIVEL

GRUPO - 3 - GUARABIRA, ALAGOA GRANDE, AREIA, ALAGOINHA, ARARUNA, BANANEIRAS, BELEM, GURINHEM, JACARAU,
MAMANGUAPE, SAPE, RIO TINTO e SOLANEA.
SETEMBRO

Dias |Comarca/Vara
11 a 14.09.2023 | 12 VARA MISTA DE ARARUNA

| Fone do Chefe de Cartério
| (83) 99145-4131

GRUPO - 4 — PATOS, AGUA BRANCA, COREMAS, ITAPORANGA, PIANCO, POMBAL, PRINCESA ISABEL,
SANTA LUZIA, TAPEROA e TEIXEIRA.
SETEMBRO

Dias |Comarca/Vara
11 a 14.09.2023 |5g VARA MISTA DE PATOS

| Fone do Chefe de Cartério
| 83) 99145-1286

GRUPO - 5 — SOUSA, CAJAZEIRAS, CATOLE DO ROCHA, CONCEICAO, SAO BENTO, SAO JOSE DE PIRANHAS,
SAO JOAO DO RIO DO PEIXE.
SETEMBRO

Dias |Comarca/Vara
11 a 14.09.2023 |7g VARA MISTA DE SOUSA

| Fone do Chefe de Cartério
| (83) 99143-4162

Gabinete do Gerente de Primeiro Grau do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2023. Maria
dos Remédios Goncalves dos Santos - Gerente de Primeiro Grau.

L | L. ATOS DADIRETORIA ESPECIAL

COMUNICADO - O Diretor Especial do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, tendo em vista o disposto no art. 12, I, da Lei 9.316, de 29 de dezembro de 2010 e no art. 4°, § 6° e art. 82 da Resolucéo n° 24, de 29 de junho
de 2011, com a redacao dada pela Resolugao n® 73 do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, de 10 de setembro de 2012, conforme o Art. 1° do Ato da Presidéncia n® 03 de 03 de fevereiro de 2021, comunica aos Senhores
Advogados, Partes e Pessoas interessadas, que o Plantao Judiciario do Tribunal de Justi¢a do dia 12 de setembro de 2023, sera exercido pelo Excelentissimo Senhor Desembargador e servidores abaixo nominados:

DIA DESEMBARGADOR
12/09 ALUIZIO BEZERRA FILHO
SERVIDORES
GERENCIA DIRETORIA GERENCIA DE APOIO
JUDICIARIA JURIDICA OPERACIONAL (MOTORISTA)
3216-1536/1659/1660 3216-1548 3208-6036
12/09 Poliana Leite da Silva Brilhante e Thiago Bruno Nogueira Alves e
Adriano Alves Lopes Rodrigo Antonio Nébrega Guimaraes

Gabinete do Diretor Especial do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2023. ROBSON DE LIMA CANANEA - Diretor Especial.

ENDEREGO DE PLANTAO
Praga Jodo Pessoa s/n, CEP 58013-902 — Jodo Pessoa (PB)
TELEFONES

TJ - 3216-1400; Portaria do TJ - 3216-1515; Geréncia Judiciaria — 3216-1536;
Diretoria Juridica — 3216-1548
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