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APRESENTAÇÃO 
 
 

 
O Plano Anual de Formação Continuada e Capacitação Profissional 2026 da 

Escola Superior da Magistratura da Paraíba (ESMA) consolida-se como o 
instrumento central de planejamento das ações educativas, alinhando as demandas 
formativas às metas estratégicas do Poder Judiciário.  
 

Este documento reflete o compromisso da Direção com a excelência 
acadêmica, pedagógica e a atualização constante de magistrados e servidores do 
Tribunal de Justiça da Paraíba, fundamentando-se nas diretrizes do Conselho 
Nacional de Justiça, no Planejamento Estratégico do TJPB e na escuta ativa de seu 
público alvo. 
 

A estruturação pedagógica para este ciclo prioriza a flexibilidade e a 
inovação, com foco em temáticas que visam o aprimoramento da prestação 
jurisdicional e o fortalecimento de uma justiça mais inclusiva e sintonizada com as 
demandas sociais contemporâneas.  No âmbito das demandas externas e 
nacionais, o plano destaca as metas estabelecidas no Prêmio CNJ de Qualidade, a 
implementação do Pacto Nacional do Judiciário pelos Direitos Humanos e o Selo 
Linguagem Simples.  
 

Internamente, o planejamento acolhe as necessidades cotidianas das 
unidades judiciárias e as sugestões dos Comitês e Comissões Especiais do TJPB, 
focando na capacitação técnica e operacional. Além disso, estão previstas ações 
contínuas de treinamento nos sistemas processuais, como PJe e SEEU, além de 
formações específicas para áreas de saúde mental, segurança institucional e perícia 
forense. O plano também contempla a modernização administrativa por meio de 
cursos de gestão de projetos, planejamento de contratações e liderança 
colaborativa, assegurando que o corpo funcional esteja apto a lidar com os desafios 
da gestão judiciária moderna.  A metodologia pedagógica da ESMA para 2026 
reafirma a priorização das modalidades a distância (EaD) e híbrida, consolidando a 
democratização do acesso ao conhecimento em todas as comarcas do estado.  
 

Assim, o presente Plano Anual de Formação Continuada e Capacitação 
Profissional 2026 da Escola Superior da Magistratura da Paraíba (ESMA), para além 
de se constituir num instrumento de planejamento, reflete, também, o ideário da 
atual gestão da escola, no sentido fomentar uma política de formação que, na 
medida que invista na excelência acadêmica e pedagógica, também contribua para 
que o Poder Judiciário da Paraíba seja reconhecido pela sua eficiência, humanidade 
e compromisso ético.  
 

 



1.​ OBJETIVOS 
 

Este Plano Anual de Formação Continuada e Capacitação Profissional 
2026 explicita as ações pedagógicas planejadas para o referido ano, bem 
como os aspectos didáticos pedagógicos desta oferta, em consonância com 
o Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola Superior da Magistratura 
– ESMA/PB. 

Assim, de forma geral, este documento pretende contribuir para a 
formação e aperfeiçoamento humanístico, cultural, psicológico, social, 
científico e tecnológico dos Magistrados e Servidores do Judiciário da 
Paraíba. 

De forma específica, temos: 
●​ Alinhar o desenvolvimento das atividades da ESMA/PB aos princípios 

éticos e valores estabelecidos pelo Tribunal de Justiça da Paraíba;  
●​ Promover uma educação jurídica, com enfoque racional, que conduza 

à consolidação dos valores da justiça no âmbito da Estado da Paraíba;  
●​ Proporcionar aprimoramento e competências profissionais aos 

magistrados e servidores do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba 
mediante realização de cursos de formação inicial e continuada a fim 
torná-los agentes de transformação social;  

●​ Estimular a criação de ações que permitam intensificar o espírito de 
cooperação, união, participação e crescimento coletivo no âmbito do 
TJPB;  

●​ Consolidar o princípio da eficiência e da eficácia administrativa, 
promovendo ações pedagógicas na formação continuada de 
magistrados e servidores;  

●​ Estabelecer relações de parcerias institucionais diversas baseadas em 
cooperação e ganhos mútuos, com parceiros que apresentem bom 
desempenho, inovação tecnológica, guardem os princípios da ética e 
transparência e o compromisso com os valores da ESMA/PB;  

●​ Incentivar o corpo docente a despertar no alunado o espírito crítico e 
inovador; estimulando a construção de um ambiente interativo e 
motivador, que favoreça a disseminação do conhecimento;  

●​ Desenvolver um ambiente de respeito e atenção entre docentes, 
discentes e servidores da Escola;  

●​ Incentivar a observância e cumprimento ao Regimento da ESMA/PB, 
regulamentos dos cursos e demais manuais normativos;  

 



2.​ ESTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS 
 

O planejamento das ações pedagógicas a serem ofertadas no ano de 
2026 estão pautadas nas concepções teórico e metodológicas presentes em  
seu Plano de Desenvolvimento Institucional.   

Em termos gerais podemos dizer que a Organização Curricular da 
ESMA pressupõe uma perspectiva de conhecimentos que envolvem as 
práticas jurídicas e cartoriais dos magistrados e servidores no âmbito do 
Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, proporcionando 
ação/reflexão/ação, pois, como lembra Freire (2013, p. 40) “na formação 
permanente [...] o momento fundamental é o da reflexão crítica sobre a 
prática”, o que traz respaldos epistemológicos e técnicos no desenvolvimento 
de valores, competências e habilidades desses atores.  

Atenta, portanto, ao que ensinar, a quem ensinar e como ensinar, 
primamos pela formação de cidadãos autônomos participativos e solidários, 
uma vez que suas práticas são desenvolvidas em comunidades forenses de  
elementos culturais e sociais diversos.  
 
2.1 Ofertas de curso  

 
Tal como disposto no Art 01º do Regimento da ESMA, presente no 

Anexo I da Resolução/Conselho Consultivo/ESMA de nº 002/2023 na política 
de valorização de magistrados(as) e demais servidores(as) do Tribunal de 
Justiça da Paraíba – TJPB, incumbe à Escola Superior da Magistratura da 
Paraíba – ESMA/PB, a oferta de cursos nas diversas áreas de interesse da 
Administração Judiciária da Paraíba, especialmente destinados à formação 
continuada de magistrados(as) e demais servidores(as) do Tribunal de 
Justiça da Paraíba – TJPB e, quando couber, a oferta para setores 
específicos da sociedade, relacionados com as atividades do Poder 
Judiciário, tendo por objetivos promover a atualização ou o aprofundamento 
de conhecimentos teóricos e práticos, inclusive com o fim de promover a 
melhoria na qualidade dos serviços prestados e o aprimoramento das rotinas 
de trabalho, nos múltiplos espaços do TJPB, compreendendo:  
 

●​ Cursos Livres (Extensão/Aperfeiçoamento Técnico) - com carga 
horária de 20 (vinte) a 120 (cento e vinte) horas;  

●​ Cursos de Aperfeiçoamento de Longa Duração – com carga horária 
mínima de 180 (cento e oitenta) horas;  

●​ Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização) – com carga 
horária igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;  

 
 



2.2 Modalidades de Ensino   
 
Os cursos ofertados pela ESMA serão oferecidos nas seguintes  

modalidades:  
●​ Presencial;  
●​ Semipresencial ou remoto com uso de tecnologias (híbrido);  
●​ Educação à Distância (EAD) - aulas remotas 
●​ Educação à Distância (EAD) – autoinstrucional com orientação de 

tutores 
 
2.3 Avaliação e acompanhamento Institucional   
 

A avaliação e acompanhamento institucional na ESMA integra o 
processo de formação e ocorre sistematicamente com o objetivo de orientar e  
corrigir o percurso pedagógico das ações.  

Consiste numa atividade própria do planejamento que faz registro de 
suas ações didáticas e pedagógicas a fim de conhecer e discutir possíveis 
limitações durante o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e da gestão da Escola.  

Ao final de cada curso, mediante recurso virtual (Questionário), os 
alunos expressam livremente o que aprenderam. Assim, verificamos o nível 
de satisfação do alunado com relação ao curso (técnico, tecnólogo, 
graduação e pós-graduação) e o impacto da pertinência dos conhecimentos 
aprendidos em relação ao seu ambiente de trabalho. De posse desses 
dados, pode-se aprimorar de maneira cada vez mais assertiva as ações 
formativas da escola. 
 
 

3.​ Plano de oferta de cursos livres para o ano de 2026 
 

Tem-se a flexibilidade pedagógica como fundamento para organização 
da oferta dos cursos livres, de modo que o calendário a seguir pode sofrer 
alteração com a supressão ou inserção de novos cursos. Esclarecemos ainda 
que algumas temáticas relevantes poderão ser tratadas no âmbito da 
organização de outras ações formativas, tais como webinários e eventos. 

 

JANEIRO E FEVEREIRO 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Noções Fundamentais de SEEU 
e Execução Penal Presencial Servidores(as) 

Atuação das Equipes Técnicas 
Multidisciplinares no Poder EaD (remoto) Servidores (as) das Equipes 

multiprofissionais 



Judiciário em Contextos de 
Vulnerabilidade: Infância, Família 
e Violação de Direitos. 

Noções introdutórias de Justiça 
Restaurativa 

EaD 
(autoinstrucional) Servidores do TJPB e NEJURE 

Oficina de Linguagem Simples 
para Documentos Judiciais Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Noções introdutórias de 
grafotecnia e documentoscopia Semipresencial Servidores(as) 

Metodologias Ágeis e 
Pensamento Design no Contexto 
Jurídico 

Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Fundamentos da Inteligência 
Artificial: Conceitos e Aplicações Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Formação no Protocolo Brasileiro 
de Entrevista Forense (PBEF) 
para uso em Depoimento 
Especial  

Semipresencial 

Público externo, 
preferencialmente psicólogos, 
pedagogos(as) e assistentes 
sociais 

 

MARÇO 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Educação Financeira Pessoal EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Google Workspace Integrado à IA  EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Protocolo para Julgamento com 
Perspectiva de Gênero – 
Resolução CNJ 492/2023  

EaD (remoto) Magistrados(as) e 
assessores(as) 

A Segurança Psicológica em 
unidades judiciárias: 
promovendo-se a saúde mental, 
o bem-estar e o engajamento, 
para a formação de equipes de 
alto desempenho 

EaD (remoto) Magistrados(as) e 
assessores(as) 

Enfrentamento à violência 
doméstica: o papel do Poder 
Judiciário 

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Dosimetria e Temas Correlatos: a 
Reflexões Pontuais e Conjuntas  Presencial Magistrados(as) 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Modelagem de Processos no Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 



Âmbito do Poder Judiciário  

Elaboração de Projetos de 
Pesquisa Stricto Sensu  Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Formação de Tutores(as) no 
contexto da educação judicial na 
Era Digital: uso de ferramentas 
tecnológicas e da Inteligência 
Artificial 

Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

IA no Processo Judicial: 
Eficiência e Desafios  Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

 

ABRIL 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Sustentabilidade e gestão 
socioambiental no ambiente de 
trabalho  

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Aplicação do PJE no 
Cumprimento dos Indicadores de 
Produtividade  

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Produção de Documentos 
Técnicos no Contexto da Atuação 
das Equipes Multidisciplinares no 
Sistema de Justiça  

EaD (remoto) Servidores (as) das Equipes 
multiprofissionais 

Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio Moral, do Assédio 
Sexual e da Discriminação 

Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Controle de convencionalidade e 
a implementação das decisões da 
Corte Interamericana de Direitos 
Humanos no âmbito da Justiça 
Estadual  

Presencial 
Magistrados(as) e membros de 
outros órgãos do Sistema de 
Justiça da Paraíba 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Formação de Facilitadores de 
Grupos Reflexivos para Homens 
Autores de Violência  

Semipresencial 
Magistrados(as), servidores e 
membros de outros órgãos do 
Sistema de Justiça da Paraíba 

Aspectos Jurídicos da IA e 
Regulação(esp.)  Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Blockchain, Contratos Inteligentes 
e Direito(esp.)  Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

 



MAIO 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Saúde Suplementar e a 
Judicialização no Contexto do 
Direito à Saúde 

EaD (remoto) Magistrados(as) e 
assessores(as) 

Adoção Homoparental e o 
Sistema de Justiça Brasileiro: 
Perspectivas Jurídicas, 
Psicológicas e Sociais  

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Memória, inquirição e avaliação 
da credibilidade do testemunho 
no campo das neurodiversidades  

EaD (remoto) Magistrados(as) e 
assessores(as) 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

População em situação de rua e 
justiça: reflexões sobre direitos, 
acessos e políticas públicas  

Semipresencial 
Magistrados(as), servidores e 
membros de outros órgãos do 
Sistema de Justiça da Paraíba 

Cibersegurança e Proteção de 
Dados  Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Crimes Cibernéticos e 
Investigação Digital  Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Pena Justa - Plano Nacional para 
o Enfrentamento do Estado de 
Coisas Inconstitucional nas 
Prisões Brasileiras:  

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

 

JUNHO 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Oficina de gestão de resíduos Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

A perspectiva antidiscriminatória, 
interseccional e inclusiva na 
promoção dos direitos humanos 

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Noções práticas para assessores 
com atuação criminal EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Noções práticas para assessores 
com atuação cível EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Equidade Racial EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 



Resolução estratégica de 
conflitos e negociação avançada EaD (remoto) Magistrados(as) e 

assessores(as) 

Processo estrutural EaD (remoto) Magistrados(as) 

 
 

JULHO 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Educação Ambiental EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Dosimetria da pena para 
assessores EaD (remoto) Assessores(as) com atuação 

criminal 

Questão indígena em pauta EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Planejamento de contratações Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Legislação e atendimento 
aplicado à pessoa com 
deficiência 

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Justiça 4.0: Tendências e Futuro 
do Poder Judiciário   

Fundamentos e Aplicações da IA 
Generativa   

 

AGOSTO 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Gestão de Resíduos EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Juiz de Garantias: Fundamentos, 
Origem e Atuação Constitucional 
do Magistrado 

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Incidentes em audiências 
criminais EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Primeiros Socorros Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Equidade Racial EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Aprimoramento para 
Conselheiros tutelares EaD (remoto) Magistrados(as), servidores(as) e 

público externo 



Democracia, Desinformação e Redes 
Sociais EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Construção de Bases de 
Conhecimento com Ferramentas de 
IA 

  

Geração e Revisão de Documentos 
Jurídicos com IA   

 

SETEMBRO 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Descarbonização no Judiciário EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Apoio às vítimas de crimes e atos 
infracionais EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Acessibilidade Digital: Aspectos 
fundamentais e ferramentas 
tecnológicas voltadas para 
aplicações e dispositivos 
acessíveis 

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Fundamentos da Gestão do 
Trabalho em Unidades 
Judiciárias: organização, fluxo e 
padronização com uso de 
ferramentas digitais 

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Saúde Mental no ambiente 
laboral Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Conhecimentos básicos para 
agentes de proteção Presencial Agentes de Proteção 

A Arquitetura da Internet e a 
Ascensão das Big Techs   

O Impacto das Plataformas 
Digitais nas Relações 
Econômicas 

  

As Plataformas Digitais e a 
Sociedade   

 

OUTUBRO 



TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Primeiros Socorros Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Qualidade do atendimento no 
setor público às situações de 
vulnerabilidade: crianças e 
adolescentes, pessoas com 
deficiência, mulheres em situação 
de violência e LGBTQIAP+ 
 

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Fundamentos do Direito Animal 
Brasileiro EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Serviços Registrais e Notariais Semipresencial Magistrados(as) 

   

   

   

 

NOVEMBRO 

TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Planejamento financeiro e para 
aposentadoria Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Legislação nacional e internacional 
aplicável às questões quilombolas EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

BI de orçamento do TJ EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Liderança colaborativa: construindo 
times engajados, inclusivos, criativos 
e saudáveis 

Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Gestão de arquivos físicos e digitais, 
arquivos concorrentes, 
intermediários e preservação 

EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

   

   

 

DEZEMBRO 



TEMÁTICA  MODALIDADE PÚBLICO ALVO 

Formação de Brigada de Incêndio  Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Primeiros Socorros Presencial Magistrados(as) e servidores(as) 

Formação para Oficiais de Justiça EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as) 

Saúde Mental no ambiente laboral Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as) 

   

   

   

   

 


