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APRESENTAGAO

O Plano Anual de Formacao Continuada e Capacitagao Profissional 2026 da
Escola Superior da Magistratura da Paraiba (ESMA) consolida-se como o
instrumento central de planejamento das a¢des educativas, alinhando as demandas
formativas as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Este documento reflete o compromisso da Diregdo com a exceléncia
académica, pedagdgica e a atualizagdo constante de magistrados e servidores do
Tribunal de Justica da Paraiba, fundamentando-se nas diretrizes do Conselho
Nacional de Justi¢ga, no Planejamento Estratégico do TJPB e na escuta ativa de seu
publico alvo.

A estruturacdo pedagodgica para este ciclo prioriza a flexibilidade e a
inovacdo, com foco em tematicas que visam o aprimoramento da prestacao
jurisdicional e o fortalecimento de uma justica mais inclusiva e sintonizada com as
demandas sociais contemporaneas. No ambito das demandas externas e
nacionais, o plano destaca as metas estabelecidas no Prémio CNJ de Qualidade, a
implementagdo do Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos e o Selo
Linguagem Simples.

Internamente, o planejamento acolhe as necessidades cotidianas das
unidades judiciarias e as sugestdes dos Comités e Comissdes Especiais do TJPB,
focando na capacitagdo técnica e operacional. Além disso, estdo previstas agdes
continuas de treinamento nos sistemas processuais, como PJe e SEEU, além de
formagdes especificas para areas de saude mental, segurancga institucional e pericia
forense. O plano também contempla a modernizagdo administrativa por meio de
cursos de gestdo de projetos, planejamento de contratacbes e lideranca
colaborativa, assegurando que o corpo funcional esteja apto a lidar com os desafios
da gestado judiciaria moderna. A metodologia pedagdgica da ESMA para 2026
reafirma a priorizacdo das modalidades a distancia (EaD) e hibrida, consolidando a
democratizagado do acesso ao conhecimento em todas as comarcas do estado.

Assim, o presente Plano Anual de Formacido Continuada e Capacitacao
Profissional 2026 da Escola Superior da Magistratura da Paraiba (ESMA), para além
de se constituir num instrumento de planejamento, reflete, também, o ideario da
atual gestdo da escola, no sentido fomentar uma politica de formagédo que, na
medida que invista na exceléncia académica e pedagdgica, também contribua para
que o Poder Judiciario da Paraiba seja reconhecido pela sua eficiéncia, humanidade
e compromisso ético.



1. OBJETIVOS

Este Plano Anual de Formagao Continuada e Capacitag¢ao Profissional
2026 explicita as ag¢des pedagogicas planejadas para o referido ano, bem
como os aspectos didaticos pedagogicos desta oferta, em consonancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola Superior da Magistratura
— ESMA/PB.

Assim, de forma geral, este documento pretende contribuir para a
formagdo e aperfeicoamento humanistico, cultural, psicolégico, social,
cientifico e tecnoldgico dos Magistrados e Servidores do Judiciario da
Paraiba.

De forma especifica, temos:

e Alinhar o desenvolvimento das atividades da ESMA/PB aos principios
éticos e valores estabelecidos pelo Tribunal de Justica da Paraiba;

e Promover uma educagao juridica, com enfoque racional, que conduza
a consolidagao dos valores da justica no ambito da Estado da Paraiba;

e Proporcionar aprimoramento e competéncias profissionais aos
magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
mediante realizacdo de cursos de formacao inicial e continuada a fim
torna-los agentes de transformacgéao social;

e Estimular a criacdo de acdes que permitam intensificar o espirito de
cooperagao, uniao, participacdo e crescimento coletivo no ambito do
TJPB;

e Consolidar o principio da eficiéncia e da eficacia administrativa,
promovendo acgdes pedagodgicas na formacdo continuada de
magistrados e servidores;

e Estabelecer relagdes de parcerias institucionais diversas baseadas em
cooperagao e ganhos mutuos, com parceiros que apresentem bom
desempenho, inovagao tecnoldgica, guardem os principios da ética e
transparéncia e o compromisso com os valores da ESMA/PB;

e Incentivar o corpo docente a despertar no alunado o espirito critico e
inovador; estimulando a construcdo de um ambiente interativo e
motivador, que favoreca a disseminagao do conhecimento;

e Desenvolver um ambiente de respeito e atencdo entre docentes,
discentes e servidores da Escola;

e Incentivar a observancia e cumprimento ao Regimento da ESMA/PB,
regulamentos dos cursos e demais manuais normativos;



2. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

O planejamento das a¢des pedagdgicas a serem ofertadas no ano de
2026 estao pautadas nas concepgdes tedrico e metodoldgicas presentes em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

Em termos gerais podemos dizer que a Organizagao Curricular da
ESMA pressupbe uma perspectiva de conhecimentos que envolvem as
praticas juridicas e cartoriais dos magistrados e servidores no ambito do
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, proporcionando
acao/reflexdo/agdo, pois, como lembra Freire (2013, p. 40) “na formacao
permanente [...] o momento fundamental € o da reflexdo critica sobre a
pratica”, o que traz respaldos epistemoldgicos e técnicos no desenvolvimento
de valores, competéncias e habilidades desses atores.

Atenta, portanto, ao que ensinar, a quem ensinar € como ensinar,
primamos pela formagao de cidadaos autdnomos participativos e solidarios,
uma vez que suas praticas sao desenvolvidas em comunidades forenses de
elementos culturais e sociais diversos.

2.1 Ofertas de curso

Tal como disposto no Art 01° do Regimento da ESMA, presente no
Anexo | da Resolugado/Conselho Consultivo/ESMA de n°® 002/2023 na politica
de valorizagdo de magistrados(as) e demais servidores(as) do Tribunal de
Justica da Paraiba — TJPB, incumbe a Escola Superior da Magistratura da
Paraiba — ESMA/PB, a oferta de cursos nas diversas areas de interesse da
Administracao Judiciaria da Paraiba, especialmente destinados a formacgao
continuada de magistrados(as) e demais servidores(as) do Tribunal de
Justica da Paraiba — TJPB e, quando couber, a oferta para setores
especificos da sociedade, relacionados com as atividades do Poder
Judiciario, tendo por objetivos promover a atualizagdo ou o aprofundamento
de conhecimentos tedricos e praticos, inclusive com o fim de promover a
melhoria na qualidade dos servigos prestados e o aprimoramento das rotinas
de trabalho, nos multiplos espagos do TJPB, compreendendo:

e Cursos Livres (Extensado/Aperfeicoamento Técnico) - com carga
horaria de 20 (vinte) a 120 (cento e vinte) horas;

e Cursos de Aperfeigpamento de Longa Duragdo — com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas;

e Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) — com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;



2.2 Modalidades de Ensino

Os cursos ofertados pela ESMA seréo oferecidos nas seguintes
modalidades:
Presencial;
Semipresencial ou remoto com uso de tecnologias (hibrido);
Educacao a Distancia (EAD) - aulas remotas
Educacao a Distancia (EAD) — autoinstrucional com orientagao de
tutores

2.3 Avaliagao e acompanhamento Institucional

A avaliagdo e acompanhamento institucional na ESMA integra o
processo de formagao e ocorre sistematicamente com o objetivo de orientar e
corrigir o percurso pedagoégico das agoes.

Consiste numa atividade prépria do planejamento que faz registro de
suas acgdes didaticas e pedagodgicas a fim de conhecer e discutir possiveis
limitacbes durante o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e da gestédo da Escola.

Ao final de cada curso, mediante recurso virtual (Questionario), os
alunos expressam livremente o que aprenderam. Assim, verificamos o nivel
de satisfacdo do alunado com relagdo ao curso (técnico, tecndlogo,
graduacgao e pds-graduacgao) e o impacto da pertinéncia dos conhecimentos
aprendidos em relagdo ao seu ambiente de trabalho. De posse desses
dados, pode-se aprimorar de maneira cada vez mais assertiva as acgdes
formativas da escola.

3. Plano de oferta de cursos livres para o ano de 2026

Tem-se a flexibilidade pedagdgica como fundamento para organizagao
da oferta dos cursos livres, de modo que o calendario a seguir pode sofrer
alteracdo com a supressao ou insergao de novos cursos. Esclarecemos ainda
que algumas tematicas relevantes poderdo ser tratadas no ambito da
organizacao de outras agdes formativas, tais como webinarios e eventos.

JANEIRO E FEVEREIRO

TEMATICA MODALIDADE PUBLICO ALVO

Nocobes Fundamentais de SEEU

~ Presencial Servidores(as)
e Execucéo Penal

Atuacao das Equipes Técnicas
Multidisciplinares no Poder

Servidores (as) das Equipes

EaD (remoto) multiprofissionais




Judiciario em Contextos de
Vulnerabilidade: Infancia, Familia
e Violagao de Direitos.

Noc¢des introdutodrias de Justica
Restaurativa

EaD
(autoinstrucional)

Servidores do TJPB e NEJURE

Oficina de Linguagem Simples
para Documentos Judiciais

Presencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Nogodes introdutérias de
grafotecnia e documentoscopia

Semipresencial

Servidores(as)

Metodologias Ageis e
Pensamento Design no Contexto
Juridico

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Fundamentos da Inteligéncia
Artificial: Conceitos e Aplicagdes

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Formacao no Protocolo Brasileiro
de Entrevista Forense (PBEF)
para uso em Depoimento
Especial

Semipresencial

Publico externo,
preferencialmente psicélogos,
pedagogos(as) e assistentes
sociais

Educacéo Financeira Pessoal

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Google Workspace Integrado a IA

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género —
Resolugcdo CNJ 492/2023

EaD (remoto)

Magistrados(as) e
assessores(as)

A Seguranga Psicoldgica em
unidades judiciarias:
promovendo-se a saude mental,
0 bem-estar e o engajamento,
para a formacao de equipes de
alto desempenho

EaD (remoto)

Magistrados(as) e
assessores(as)

Enfrentamento a violéncia
domeéstica: o papel do Poder
Judiciario

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Dosimetria e Temas Correlatos: a

Reflexdes Pontuais e Conjuntas Presencial Magistrados(as)
Formacéao de Brigada de Incéndio | Presencial Magistrados(as) e servidores(as)
Modelagem de Processos no Presencial Magistrados(as) e servidores(as)




Ambito do Poder Judiciario

Elaboracéo de Projetos de
Pesquisa Stricto Sensu

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Formagéao de Tutores(as) no
contexto da educacéo judicial na
Era Digital: uso de ferramentas
tecnoldgicas e da Inteligéncia
Artificial

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

IA no Processo Judicial:
Eficiéncia e Desafios

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Sustentabilidade e gestao
socioambiental no ambiente de
trabalho

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Aplicacdo do PJE no
Cumprimento dos Indicadores de
Produtividade

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Producao de Documentos
Técnicos no Contexto da Atuacao
das Equipes Multidisciplinares no
Sistema de Justica

EaD (remoto)

Servidores (as) das Equipes
multiprofissionais

Prevencao e Enfrentamento do

Assédio Moral, do Assédio Presencial Magistrados(as) e servidores(as)
Sexual e da Discriminagao

Controle de convencionalidade e

a implementac&o das decisdes da Magistrados(as) e membros de
Corte Interamericana de Direitos | Presencial outros 6rgaos do Sistema de
Humanos no dmbito da Justica Justica da Paraiba

Estadual

Formacéao de Brigada de Incéndio | Presencial Magistrados(as) e servidores(as)

Formacao de Facilitadores de
Grupos Reflexivos para Homens
Autores de Violéncia

Semipresencial

Magistrados(as), servidores e
membros de outros érgdos do
Sistema de Justica da Paraiba

Aspectos Juridicos da lA e
Regulagao(esp.)

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Blockchain, Contratos Inteligentes
e Direito(esp.)

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)




Saude Suplementar € a
Judicializagdo no Contexto do
Direito a Saude

EaD (remoto)

Magistrados(as) e
assessores(as)

Adocao Homoparental e o
Sistema de Justica Brasileiro:
Perspectivas Juridicas,
Psicologicas e Sociais

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Memodria, inquiricao e avaliagao
da credibilidade do testemunho
no campo das neurodiversidades

EaD (remoto)

Magistrados(as) e
assessores(as)

Formacéao de Brigada de Incéndio

Presencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Populacédo em situagao de rua e
justica: reflexdes sobre direitos,
acessos e politicas publicas

Semipresencial

Magistrados(as), servidores e
membros de outros érgaos do
Sistema de Justica da Paraiba

Cibersegurancga e Protegao de
Dados

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Crimes Cibernéticos e
Investigacao Digital

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Pena Justa - Plano Nacional para
o Enfrentamento do Estado de
Coisas Inconstitucional nas
Prisbes Brasileiras:

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Oficina de gestao de residuos

Presencial

Magistrados(as) e servidores(as)

A perspectiva antidiscriminatéria,
interseccional e inclusiva na
promocao dos direitos humanos

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Nocobes praticas para assessores
com atuacgao criminal

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Noc¢des praticas para assessores
com atuacgao civel

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Formacéo de Brigada de Incéndio

Presencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Equidade Racial

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)




Resolugao estratégica de
conflitos e negociagao avangada

EaD (remoto)

Magistrados(as) e
assessores(as)

Processo estrutural

EaD (remoto)

Magistrados(as)

Educacido Ambiental

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Dosimetria da pena para
assessores

EaD (remoto)

Assessores(as) com atuacgao
criminal

Questao indigena em pauta

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Planejamento de contratagdes

Presencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Legislacéo e atendimento
aplicado a pessoa com
deficiéncia

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Formacéao de Brigada de Incéndio

Presencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Justica 4.0: Tendéncias e Futuro
do Poder Judiciario

Fundamentos e Aplicagbes da IA
Generativa

Gestio de Residuos

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Juiz de Garantias: Fundamentos,
Origem e Atuagéao Constitucional
do Magistrado

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Incidentes em audiéncias

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

criminais
Formagéo de Brigada de Incéndio Presencial Magistrados(as) e servidores(as)
Primeiros Socorros Presencial Magistrados(as) e servidores(as)

Equidade Racial

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Aprimoramento para
Conselheiros tutelares

EaD (remoto)

Magistrados(as), servidores(as) e
publico externo




Democracia, Desinformacao e Redes
Sociais

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Construcao de Bases de
Conhecimento com Ferramentas de
1A

Geracgao e Revisdo de Documentos
Juridicos com IA

Descarbonizacao no Judiciario

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Formacéo de Brigada de Incéndio

Presencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Apoio as vitimas de crimes e atos
infracionais

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Acessibilidade Digital: Aspectos
fundamentais e ferramentas
tecnoldgicas voltadas para
aplicagdes e dispositivos
acessiveis

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Fundamentos da Gestéo do
Trabalho em Unidades
Judiciarias: organizagao, fluxo e
padronizacdo com uso de
ferramentas digitais

EaD (remoto)

Magistrados(as) e servidores(as)

Saude Mental no ambiente
laboral

Semipresencial

Magistrados(as) e servidores(as)

Conhecimentos basicos para
agentes de protegao

Presencial

Agentes de Protegao

A Arquitetura da Internet e a
Ascensao das Big Techs

O Impacto das Plataformas
Digitais nas Relacdes
Econdmicas

As Plataformas Digitais e a
Sociedade




Formagéo de Brigada de Incéndio Presencial Magistrados(as) e servidores(as)

Primeiros Socorros Presencial Magistrados(as) e servidores(as)

Qualidade do atendimento no
setor publico as situacdes de
vulnerabilidade: criangas e
adolescentes, pessoas com EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as)
deficiéncia, mulheres em situacao
de violéncia e LGBTQIAP+

Fundamentos do Direito Animal

Brasileiro EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as)

Servigos Registrais e Notariais Semipresencial Magistrados(as)

Formagé&o de Brigada de Incéndio Presencial Magistrados(as) e servidores(as)
Planejamentp financeiro e para Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as)
aposentadoria

Legislagdo nacional e internacional i .

aplicavel as questdes quilombolas EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as)
Bl de orcamento do TJ EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as)
Lideranga colaborativa: construindo

times engajados, inclusivos, criativos | Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as)

e saudaveis

Gestéo de arquivos fisicos e digitais,

arquivos concorrentes, EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as)
intermediarios e preservagao




Formagéo de Brigada de Incéndio Presencial Magistrados(as) e servidores(as)
Primeiros Socorros Presencial Magistrados(as) e servidores(as)
Formacéo para Oficiais de Justiga | EaD (remoto) Magistrados(as) e servidores(as)

Saude Mental no ambiente laboral Semipresencial Magistrados(as) e servidores(as)




