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PUBLICAGAO: SEGUNDA-FEIRA, 05 DE NOVEMBRO DE 2018

SMA

PARAIBA

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

ATO NORMATIVO N. 002/2018-GADI-ESMA

O Diretor da Escola Superior da Magistratura, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 13,
Il e, do Regimento Interno da Escola, Resolugéo n. 51, de 30 de outubro de 2013, RESOLVE, aprovar o
Regulamento do Curso Profissionalizante de Especializagdo Lato Sensu em Direito Processual Civil, com
énfase em Mediagao e Conciliagéo, nos seguintes termos:

1.REGULAMENTO

Art. 1° - Este regulamento é um instrumento normativo que descreve os padrdes de qualidade dos processos
académicos e administrativos necessarios ao desenvolvimento do Curso Profissionalizante de Especializagdo
Lato Sensu em Direito Processual Civil, com énfase em Mediag&o e Conciliagao.

2. DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 2° - A coordenagéo didatico-cientifica do Curso Profissionalizante de Especializagao Lato Sensu em Direito
Processual Civil, com énfase em Mediagéo e Conciliagéo sera exercida por um Coordenador e um Coordena-
dor-Adjunto, designados e supervisionados pelo Diretor da ESMA-PB, com mandato de 2 anos (24 meses),
passivel de renovagao.

3. DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - O colegiado do curso sera composto pelo coordenador, pelo coordenador adjunto, pelo consultor
pedagogico, pelo secretario, por um representante do corpo docente do curso e um representante discente.
Paragrafo unico — Os representantes discentes serdo eleitos pelos seus pares, para um mandato de 24
meses.

Art. 4° - Ao colegiado do curso competira:

a. propor ou opinar a respeito da exclusao de aluno do curso, por motivos académicos ou disciplinares;

b. receber, apreciar, deliberar e encaminhar, se necessarios, sugestoes, reclamagoes, representagoes e
recursos de estudantes e professores sobre qualquer assunto de natureza didatico-cientifica, pertinente ao
curso.

Art. 5° - Serao atribuigdes especificas do coordenador:

a. convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

b. assinar, quando necessario, processos ou documentos relativos ao curso;

c. encaminhar os processos e deliberagdes do colegiado do curso as autoridades competentes da ESMA-PB;
d. organizar instrugdes, normas, planos ou projetos relativos ao curso e submeté-los & apreciagdo dos 6rgaos
competentes da ESMA-PB;

e. indicar a secretaria do curso os candidatos em condi¢bes de receber a certificagdo de conclus&o do curso;
f. responder pelos er i 1o
g. promover entendimentos com a finalidade de obter recursos humanos e materiais para suporte e desenvol-
vimento do curso;

h. dar cumprimento as decisées do colegiado do curso, e dos 6rgéos superiores da Escola;

i. submeter os melhores trabalhos das disciplinas aplicadas para efeito de publicagéo, segundo regras a serem
estabelecidas em documento préprio;

j. convocar reunies, com maioria de 2/3 dos membros do colegiado;

k. convocar reunides com alunos do curso;

|. acompanhar, organizar e encaminhar a distribuigao de orientandos por orientador; e

m. elaborar o relatdrio final do curso, em até trinta dias Uteis a contar da ultima data inserta no cronograma
académico de atividades do curso, contendo a descri¢éo detalhada das atividades/eventos, avaliagdes,
analises e interpretagdes de indicadores de resultados, bem como toda a documentagédo comprobatéria de cada
etapa do desenvolvimento do curso.

§ 1° - Das decisoes do colegiado do curso cabera recurso a Diretoria da ESMA-PB, via supervis&o e coordena-
cao do curso de especializagdo.

§ 2° - Compete ao coordenador-adjunto substituir o coordenador nas suas auséncias e impedimentos, fazendo
jus & remuneragao proporcional ao tempo, deduzida da remuneragao do titular.

ivos do curso;

4. DA DURAGAO DO CURSO
Art. 6° - O Curso tera duragdo maxima de 2 anos (24 meses) e seréa oferecido na forma de moédulos, com aulas
as sextas-feiras e sabados, preferencialmente, duas vezes por més.

5.DAS OBRIGAGOES

Art. 7° - Cabe ao professor do curso:

a. aderir, previamente, ao contrato de prestagdo de servigos (Anexo 1) da ESMA-PB;

b. preparar o plano de ensino e encaminha-lo & secretaria da escola, até 05 dias antes da data aprazada para
o inicio da disciplina, o material didatico a ser utilizado (apostila com no méximo sessenta paginas desde capas
até as referéncias bibliograficas), bem como as atividades a serem realizadas, sob pena de o professor ficar
responsavel pelas impressdes necessarias;

c. enviar a coordenagéo do curso em até dez dias letivos apds a conclusdo da disciplina, os resultados das
avaliagdes dos alunos e atividades de reposigéo, estando o andamento do processo de pagamento das horas-
aulas ministradas condicionado ao cumprimento de todas essas obrigages;

d. elaborar o plano de ensino em formulario padréo que sera enviado pela coordenagéo do curso (ANEXO 2);
e. adotar no processo de avaliagédo da aprendizagem do(a) aluno(a) com enfoque diagnostico, formativo e
somativo, realizado durante a carga horaria da disciplina, respeitando-se a livre escolha docente, ndo devendo
ficar nenhuma atividade residual a ser entregue no médulo posterior; e

f. aplicar durante o periodo de ministragao de sua disciplina, método(s) avaliativo(s) com notas de 0 a 10. O
professor devera ainda entregar as notas dos alunos a coordenagéo do curso, através de preenchimento de
espelho de nota (disponibilizado pela coordenagéo do curso), em até 7 dias uteis apos ministrar sua disciplina.
O pagamento a que faz jus o docente somente sera solicitado, ao setor competente da ESMA-PB, apés a
entrega do espelho de notas completo.

Art. 8° - Cabe ao consultor pedagogico:

a. prestar consultoria e assessoramento técnico ao coordenador e ao colegiado do curso;

b. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo coordenador.

Art. 9° - Cabe ao secretario do curso:

a. secretariar as reunides do colegiado;

b. organizar correspondéncias relativas ao curso;

c. organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do curso, diarios de classe, calendarios, horarios de
aula, modelos de documentagdes utilizadas, documentos pertinentes & vida académica, cépia dos registros de
certificados e outros;

d. exercer outras atividades de secretaria que Ihe foram atribuidas pelo coordenador do curso.

6. DAS OBRIGAGOES DO CORPO DISCENTE

Art. 10° — Cabe ao aluno do curso:

a. aderir, previamente, a termo formal inerente as normas da ESMA-PB, regulamento do curso e previstos em
edital;

b. entregar documentos solicitados pela coordenagéo do curso e avaliagdes dos professores dentro dos prazos
estipulados;

c. desenvolver e concluir todas as atividades, exercicios e avaliagdes do curso;

d. obter para sua aprovagdo média minima de 7,0 (sete) nas disciplinas;

e. manter suas informagdes cadastrais atualizadas;

f. ter um minimo de 75% de presenga em cada disciplina. Em caso de falta a parte da carga horéaria da
disciplina, o aluno ou seu representante legal devera, obrigatoriamente, preencher formulario de justificativa,
a ser obtido na secretaria do curso e anexar documentos comprobatérios, em até dois dias Uteis, apés a data
do motivo do afastamento do aluno; e

g. tratar autoridades, coordenadores, servidores, docentes e colegas, de forma cordata, urbana, e demonstrar
zelo pelos materiais e equipamentos da ESMA colocados a disposigéo do curso.

7. DAINSCRIGAO

Art. 11 - As inscrigoes para o processo de selegdo para o Curso estardo abertas aos candidatos, que deverao,
no ato de inscrigao, apresentar os seguintes documentos:

a. copia do diploma de graduagao, com o respectivo histérico escolar;

b. copia do RG;

c. copia do CPF;

d. duas (2) fotografias 3x4 cm;

e. formulario de inscri¢ao preenchido;

f. comprovante de residéncia.

F unico. A 40 a que se refere este artigo podera ser apresentada por meio eletrénico, nos

termos do edital do processo seletivo.

8.DASELEGAO
Art. 12 — As normas pertinentes a selecdo deverao obedecer ao edital a ser publicado.

9. DAMATRICULA
Art. 13 — As normas para matricula deverdo obedecer ao edital a ser divulgado.

10. DO REGIME DIDATICO DO CURSO
Art. 14— O Regime didatico do curso obedecera ao disposto no contetido do Projeto Pedagdgico aprovado pelos
oérgaos superiores da ESMA e autorizado pelo Conselho Estadual de Educagéo.

11. DO PROCESSO DE ORIENTAGAO AO ESTUDANTE

Art. 15 - A orientagao ao TCC dar-se-a em fungéo da escolha e desenvolvimento do tema de trabalho, alinhado
a expertise do professor orientador e, em caso de servidor ou prestador de servigo do TJPB versara sobre
proposta de melhoria, inédita ou evolutiva, para o desenvolvimento das atividades, meio e fim, do Tribunal.
Art. 16 — Todos os professores do curso estardo aptos a orientagédo do TCC, desde que sejam portadores de
titulagdo de mestre ou doutor. Cada professor poderéa orientar, no maximo, cinco (05) alunos. A coordenagao
do curso fara o controle, a distribuicdo e o encaminhamento dos orientandos por orientador.

12. DO TRABALHO FINAL

Art. 17 — Além de ser responsabilidade do professor orientador, cabera & coordenagéo do curso o acompanha-
mento do estudante durante a feitura do trabalho final.

Art. 18 — O trabalho final (TCC) devera ser produzido e entregue em até trés (03) meses, a contar do término
da disciplina Meios Alternativos de Pacificagdo Social — Médulo Tedrico. O pré-projeto relativo ao projeto final
devera ser desenvolvido e concluido durante as disciplinas Metodologia Cientifica | e Il, como condigao para
a concluséo desta e continuidade no curso.

Art. 19 — O formato do trabalho final deverad ser entregue para leitura em trés (3) copias impressas e
encadernadas em espiral, atentando-se para os prazos previstos no cronograma do curso, a ser disponibilizado
aos alunos no inicio de cada turma. Ap6s a avaliagao e consideragoes acerca das devidas corregoes do TCC,
o estudante devera seguir os tramites estipulados pela coordenagao do curso. Depois deve entregar a
secretaria do curso, no prazo definido pela coordenag&o, uma (1) cépia impressa e encadernada em capa dura
e outra em formato digital (pdf) em DVD-ROM, devidamente assinadas por quem de direito. Nao serao aceitas
prorrogagdes de prazo de entrega, salvo em casos comprovadamente especiais a serem julgados pelo
colegiado do curso.

Art. 20 — Cabera a coordenagao do curso organizar as bancas examinadoras, inclusive indicando os trés (3)
membros da mesma. Sendo que necessariamente o presidente da banca examinadora sera o professor
orientador.

Art. 21 - O TCC sera na modalidade de monografia.

13.DO TITULO ACADEMICO

Art. 22 - O Curso Profissionalizante de Especializagéo Lato Sensu em Direito Processual Civil, com énfase em
Mediagao e Conciliagédo ¢ composto por 13 (treze) disciplinas, com carga horaria total de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

§1°. Para obter o certificado de Especialista, o aluno devera obter aprovagéo com nota minima de 7,0 (sete)
e frequéncia minima de 75% em cada disciplina do curso e ser aprovado no TCC, com obtengéo de nota
minima 7,0 (sete).

§2°. Para obter o certificado de Mediador (opcional), o aluno devera frequentar 60 (sessenta) horas de estagio
pratico junto ao Nuicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos, em carater complemen-
tar, perfazendo a carga horaria total da disciplina Meio Alternativos de Pacificagao Social, de 120 (cento e vinte)
horas, nos termos do item 1.3 do Anexo | da Resolugéo n. 125/2010, do Conselho Nacional de Justiga — CNJ.
Art. 23 - Os casos ndo previstos neste Regulamento deverao ser encaminhados & coordenagao do curso para
andlise, parecer e devida apreciagao.

Gabinete do Diretor da Escola, em Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2018.

Des. Marcos Cavalcanti de Albuquerque
Diretor da ESMA




